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Iedereen = Ieder één. Een uitdagende en boeiende leeromgeving waar je je mens mag voelen en
jezelf mag zijn! Onderwijs is meer dan alleen maar lesgeven. Onze school straalt plezier, enthousiasme en een
positieve houding uit. Leerkrachten, leerlingen en ouders gaan respectvol met elkaar om in een
duidelijke, veilige omgeving. We zijn samen verantwoordelijk voor de ontwikkeling van onze kinderen.
Wij leren kinderen eigen verantwoordelijkheid te nemen t.a.v. hun ontwikkeling. Dit verhoogt de
motivatie en zelfstandigheid van leerlingen waardoor betere resultaten geboekt worden.
Passend bij ons logo hebben we het in de volgende slogan samengevat: 'Voel je als een vis in het water,
word wijs als een uil, groei, bloei en vlieg uit!'
Ons onderwijs is gebaseerd op twee pijlers, die een doorgaande lijn vormen binnen onze school van
groep 1 tot en met groep 8:
1) VEILIG EN POSITIEF SCHOOLKLIMAAT
met PBS en groepsvormende activiteiten. De eerste 6 weken van het schooljaar zijn belangrijk in het
vormen van een positieve en effectieve groep. Dit proces kent 4 fasen. Wij besteden hier aandacht aan
door dagelijks passende activiteiten uit te voeren in elke groep en daarbij goed te kijken wat er gebeurt
in het groepsproces.Wat is PBS? PBS staat voor Positive Behaviour Support. PBS is een preventieve
aanpak, gericht op (het bekrachtigen van) gewenst gedrag. Wij leren leerlingen gewenst gedrag door
duidelijk onze verwachtingen uit te spreken en aan te leren met 'lessen in goed gedrag'. Goed gedrag
krijgt aandacht en groeit daardoor.
2) LESGEVEN OP 3 NIVEAUS
tijdens de uitleg en de verwerking middels het Directe Instructiemodel. Leerlingen volgen de uitleg die past bij hun 
mogelijkheden en behoeften: verkort, basis of verlengd. Na de uitleg verwerken de
leerlingen op verschillende manieren de leerstof. Wij bieden uitleg en verwerking op 3 niveaus:
1. GROENE GROEP: Deze leerlingen hebben genoeg aan een korte krachtige uitleg. Ze maken minder van
de basisverwerking en krijgen uitdagend en verrijkend aanbod op hun niveau.
2. GELE GROEP: Deze leerlingen volgen de 'standaard' uitleg. Ze maken de basisverwerking en krijgen
passende herhaling of uitdaging.
3. RODE GROEP: Deze leerlingen werken na de standaard uitleg verder met de leerkracht. Uitleg wordt in
kleinere stapjes gegeven en ondersteund met plaatjes, schema's, materialen, e.d. Ze maken (een deel
van) de basisverwerking met meer begeleiding van de leerkracht. Leerlingen kunnen voor een vak of
een lesonderdeel deelnemen aan één van deze groepen.
Wij leggen accenten in ons onderwijs op de volgende gebieden:
LEESPLEZIER BEVORDEREN: Veel aandacht voor met plezier lezen want lezen is leuk en je leert er heel veel
van! We hebben een ruim en gevarieerd aanbod aan boeken in onze schoolbieb. We organiseren
speciale activiteiten zoals de Kinderboekenweek, Voorleeswedstrijd, Nationale voorleesdagen, voorleeskoffer bij de 
kleuters,boekendate, boekgeschenk (bij kennismakingsgesprek voor de 4 jarigen).
VEILIG OP WEG NAAR VEERKRACHT: Vanuit een veilige basis (zie pijler schoolklimaat) zetten we in op weerbaarheid 
en veerkracht.We gebruiken de methode Kwink en het lespakket Kriebels in de klas. Leerlingen leren voor zichzelf 
op te komen, om te gaan met seksualiteit en relaties, veilig gebruik te maken van internet en sociale media. We 
gaan aan de slag met het Gelukskoffer: een inspirerend lessenpakket op het gebied van mentale veerkracht.
DE GEZONDE SCHOOL: Extra aandacht voor gezonde leefstijl en voeding, sport en beweging.
BOEIEND ONDERWIJS: Goed onderwijs staat niet stil maar is in beweging. Wij maken onderwijs boeiend door een 
leerrijke omgeving, effectievere en eigentijdse manieren van organiseren en inzet van ICT.  We stimuleren en 
begeleiden leerlingen in het nemen van eigen initiatieven en verantwoordelijkheid, bijvoorbeeld: leerlingenraad, 
werken met een weektaak en doelen stellen. Dit heet: "Onderwijs Anders Organiseren".



Iedereen = Ieder één. Een uitdagende en boeiende leeromgeving waar je je mens mag voelen en jezelf mag zijn! 
Onderwijs is meer dan alleen maar lesgeven.Voor onze school is met enthousiasme, een positieve houding en plezier 
leren de hoofdzaak. Leerkrachten, leerlingen en ouders gaan respectvol met elkaar om in een duidelijke, veilige 
omgeving. We zijn samen verantwoordelijk voor de ontwikkeling van onze kinderen. Dit vormt de basis om 
onderwijs op maat te geven op 3 niveaus zowel tijdens de uitleg als tijdens de verwerking van de leerstof. Dit is de 
basis om optimaal te kunnen leren, ontwikkelen, groeien en bloeien. Qua organisatie gieten we dat in een andere 
vorm 'Onderwijs Anders Organiseren' genoemd. Leerlingen werken in units. Leerkrachten werken 
groepsdoorbrekend op kernvakken en creatieve vakken. Leerlingen helpen elkaar in hun groei zowel op didactisch 
als sociaal gebied. Voordelen hiervan zijn: doelgerichter werken, motivatie neemt toe, leerlingen nemen initiatieven, 
leerkrachten coachen, effectievere leertijd, afstemming op specifieke behoeftes en inzicht in leren te leren.
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onderwijscoaching

specialisten intern

rekenspecialist

gedragscpecialist

CPO-er

logopediste

Rt-er

ergotherapeut

Amacura/ Adelante

Horen, Zien en schrijven (NT2), Pluswerk (teams map hoogbegaafdheid), 
UGT, klein rekenonderzoek, leesonderzoek o.a. Struiksma & v/d Ley, 
schermen, koptelefoon, time-timer, doelenbord.

Switch, PBS, CICO, Gouden weken, Kwink, Gelukskoffer DLDWO, Unit 
onderwijs, 4 sleutels, DIM model, eigen gemaakte kwaliteitskaarten, 
Executieve functies/ tienervoorziening, gezonde school.

Lift in het gebouw
speelplaats zonder hoogteverschillen
Leerpleinen



Doelgericht werken; Focus op doelen en 
resultaten. Versterken doelgericht werken 
en afstemming in de klas.

onderbouwd implementeren, werken met 
leerlijnen, maandelijkse effectmetingen, IB 
als coach

2020-2021

Actieplan rekenen Borgen en observatie t.a.v. kwaliteitskaart 
RW, schoolbrede aanpak automatiseren.

2019-2022

DLDWO Begrijpend lezen/ technisch lezen Teamscholing, kwaliteitskaart begrijpend 
lezen opstellen (taxonomie Bloom, 
GRImm-model) inzetten BOUW.

2019-2021
Impuls woordenschat 
2021-2022

Executieve Functies Executieve functies bij leerlingen versterken, 
scholing OWO.
PO-Vo tienervoorziening

2020-2022

2020-20222

portfolio/ trotsmap Orienteren op mogelijkheden voor een 
portfolio/ trotsmap voor onze school.
Feedbackgesprekken.

2020-2021
Overstappen portfolio
2021-2022


